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Rpeelritand
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e tapaamme Jussi Haavis-
M ton kanssa Vuoreksessa, pai-
kallisessa Stdhlbergin kahvi-
lassa, edelleen tuoreenpuoleisen ja
kovaa vauhtia kasvavan kaupungi-
nosan paaraitin varrella. Tiedon sii-
td, ettd Jussi on saapumassa vihin
my®6hissd, saan kahvion henkilokun-
nalta. Aurinkoisesti hymyilevin kah-
vilatyontekijan Haavistosta kayttama
tuttavallinen Jussi puhuu sen puoles-
ta, etti Haavistolle kahviovierailu ei
ole ihan ensivisiitti. Eikii olekaan, ku-
ten hiin viisi minuuttia myéhemmin
minulle kertoo.

- Vuoreksesta on tullut hyvin tut-
tu alue, ja tindkin suvena meilld on
ollut meneillddn tiilld kaikkiaan
kuutisenkymmenti kohdetta, Jussi
Haavisto aloittaa.

Sukupolvi vaihtoon
15 vuotta sitten
Jussi ja hanen veljensa Jari ottivat ko-
mentokepin isdnsa perustamasta fir-
masta 15 vuotta sitten tehdyssi su-
kupolvenvaihdoksessa. Molemmat
veljekset ovat olleet mukana perhe-
yrityksen toiminnassa lahes koko
ikinsd, joskin kaksikosta juuri Jari
on vield enemman “kaivurinkahvoi-
hin kasvanut”. Jussi itse kertoo pia-
tyneensi varsinaisiin toihin isinsi
yritykseen “vasta” rippikouluikiise-
na. Jussi oli enemménkin innostunut
rakentamisesta. Jos hin ei olisi ny-
kytybssdin, uskoisi hin olevansa am-
matiltaan rakennusmestari.

- Se kun on mielestini ollut pie-
nesti pitden maailman kovimpien
jatkien hommaa, Jussi hymyilee.

Reviiria laajennettiin messuilla

Kehuja Haavistolta saavat Tampe-
reen konepajamessut, joihin yri-
tys osallistui ensimmaisti kertaa
viime vuonna. Konepajames-
sut-tapahtuma on Tampereen
messuista sen kirkkaimman, eli
Alihankintamessujen pikkuveli.
Haaviston mukaan juuri heidin
tarpeisiinsa tapahtuma oli jopa
Alihankintamessuja parempi.

- Alihankinnastakin olemme
saaneet aikanaan useampia pie-
nempid ja yhden suuren asiak-

kaan, mutta Konepajamessuilta
saimme heti koukkuun useampia
uusia avauksia. My®és reviiri laaje-
nivaltakunnallisten messujen seu-
rauksena, silld nytkin sielld alkuun
pistetyistd asiakkuuksista yksi
tyollistia Hyvinkailla ja toinen
Riihimielld.

- Toisaalta maantieteellisesti
Tampereen talousalue on meille
edelleen selvd ykkonen. Meidin
liikevaihdostamme 90 prosenttia
tulee téltd, hin huomauttaa.
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Valvonnan suhteen
ei nuukailla
Kiytinnon elamissd suurin muutos
viimeisen 15 vuoden aikana on ollut
byrokratian lisiéntyminen. Téni pai-
vini rakennusala veronumeroineen
ja tiukkoine seurantoineen on hal-
linnollisesti huomattavasti raskaam-
pisoutuinen vene kuin mité se oli su-
kupolvenvaihdoksen aikaan.

~ Viililld tuntuu, ettd touhua ohja-
taan kuin jotain rakennusvalvontavi-
rastoa, Jussi kertoo. Meillikin joudut-
tiin tekeméén padtos, pidimmeka yri-
tyksen edelleen kelpoisena siihen, et-
td voimme toimia urakan pidurakoit-
sijana. Hallinnollisesti olisi ollut pal-
jon helpompaa jittiytyi vain aliura-
koitsijaksi, Haavisto aloittaa. Lopulta
péiitds oli kuitenkin varsin selvi.

vasta tuloksesta: palkKittiin

- Meilld oli niin paljon isompia ja
melko pitkiaikaisia asiakassuhteita,
joiden myoti padgdyimme sithen, et-
ta paaurakointiin liittyva kelpoisuus
haluttiin sailyttaa. Se tarkoitti myos
sitd, ettd meidan piti palkata lisire-
surssia hallintopuolelle eli siis esi-
merkiksi ilmoitusten tekemiseen ja
tiedonkeruuseen, Haavisto kertoo.

Pitkalla aikajanalla
mukavaa kasvua
Kokoluokka on 15 vuoden aikana
kasvanut melkoisesti. Liikevaihdon
osalta yritys on nyt kolme kertaa
isompi, ja myds henkiloston madri
on samassa ajassa enemmin kuin
tuplaantunut. Tédnd pdivini yritys
maksaa palkkaa 40 henkildlle. Ti-
min lisiksi alihankkijoina toitd kan-

TANKKAUSHETKI. Haavisto antaa viela pari tipsia polttonesteen paikalle tuo-
neelle kesamiehelle. Paavo Jappi aloitti kesatyonsa heti opiskelujen paatyttya.

MAARAKENNUS T. HAAVISTO OY:N
toimitusj; ja Jussi Haavisto on niita
kavereita, joiden huulilla on tunnuttu
nakemaan hymy. Nyt siihen antaa syy-
té myds yrityksen tilanne. Viime vuosi
oli tuloksellisesti erittain kova.

gasalalaisfirmalle tekee tusinan ver-
ran paikallisia yrityksii ja yrittdjia.
Vaikka firman kokoluokka on nyt
moninkertaisesti suurempi, ei Haa-
viston perhefirmaa nykypaiviinakiin
johdeta puku pailld. Jussi itse on tis-
ti elivii esimerkki. Puvun sijaan til-
ld toimitusjohtajalla on yllddn tyd-
haalari, eika sitd téssi tapauksessa ole
laitettu paille valokuvia varten.
Maanrakennusalan toimintaa toises-
sa polvessa kipparoiva Haavisto to-
teaa, ettd viime vuoden tulos oli vie-
14 odotuksiakin kovempi.

- Niin on, silli aika hiljaista hii-
pimistd tdssd on ollut useampikin
vuosi putkeen, Haavisto kertoo. Ja
vaikka tydmaita lytyykin rakennus-
puolella mm. Vuoreksesta aika liuta,
tosiasiassa suurin syy kasvuun loytyy
yrityksen toisesta tukijalasta.

Selva muutos

Rakentaminen Suomessa ldhti viime
vuosikymmenen lopun synkiin ta-
loustilanteen vuoksi selkeddn las-
kuun useammaksi vuodeksi, mutta
Haavistojen yrityksen kohdalla vie-
14 selvisti jyrkempi alamiki oli teol-
lisuuspuolella.

- Verrattuna teollisuuteen raken-
taminen jatkui koko ajan kuitenkin
jonkin verran, mies kertoo. Luvut
puhuvat puolestaan. Esimerkiksi ke-
sikuukausien aikana liikevaihto teol-
lisuuden osalta kutistui hyvien vuo-
sien noin kolmesta miljoonasta eu-
rosta huonoimman vuoden 30 000
euroon, eli siis sadasosaan.

- Teollisuudessa jouduin soittele-
maan pitkdaikaisille asiakkaille, etta
eiko teilld tosiaan ole mitain tarvet-
ta, Haavisto muistelee. Juuri tilld sek-
torilla tapahtui viime vuonna iso
muutos.

- Meilld hyvin tuttu, perinteinen
metalli- ja konepajateollisuus kasvat-
ti investointejaan reippaasti viime
vuonna, ja meille se tarkoitti kiiytin-
ndssi lattiauusintoja seki uusille tys-
koneille tehtiivien perusteiden tekoa,
Haavisto avaa.

YT:t olivat pakkorako
Kysyttiessd Jussi Haavistolta héinen
oman yrittdjiuransa vaikeinta paik-
kaa, vastaus loytyy helposti. Sen ver-
ran kovaa finanssikriisi jalkihoyryi-
neen iski, ettd yrityksen oli pakko to-
teuttaa ensimmiisti kertaa historias-
saan YT-neuvottelut. Perinteisesti
pk-sektorin firmat ovat pitineet kiin-
ni henkilostostaan kynsin hampain,
ja samalla linjalla toimittiin myos
Haavistolle. Jairedmpiin toimenpitei-
siin tartuttiin vasta pakon edessa.

- Seoli yksinkertaisesti pakko, sil-
14 me teimme useita kehnoja tulok-
sia ja toissavuonna yli 200 000 euron
tappion. Niiden seurauksena yrityk-
sen toimintaa oli pakko tervehdyt-
tid, ja jouduimme myds irtisano-
maan muutaman ihmisen.

Tarkkana saa olla

Tilld hetkelld Tampereen talousalu-
eella eletdin erityisen positiivisessa
vireessd. Kasvussa ovat nyt oikeas-
taan yrityksen kaikki kolme viipalet-
ta; talonrakennukseen lifttyvit maan-
rakennusty6t, peruskorjaukset seka
yrityksen teollisuudelle tuottamat
palvelut. Toisaalta klassisen talous-
tieteen perusprinsiipit kysynndn ja
tarjonnan lakeineen pitavét huolen
siitd, ettd pelkkdd auringonpaistetta
jailotulitusta litketoiminnan harjoit-
taminen ei kasvualueellakaan ole.

- Kun tarjouspyynnét lisddnty-
viit 10 prosentilla, niin tarjoajien
midrd kasvaa 20 prosenttia, Haavis-
to toteaa, ja kertoo timiin tarkoitta-
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TYOMAAPALAVERIN PAIKKA. Koneen istuinten takana istuva Harri Bister on
itse asiassa jo kertaalleen jaanyt elakkeelle. - Mutta kun toi nyt mulle tossa
soitti ja kysyi hommia, niin tdnnehan mina sen komensin. Ammattimiehista on
aina pulaa, kehuu Haavisto jo vuosien takaista tekijamiesta. Tana paivana Maa-
rakennusyritys tydllistaa vahan paalle 40 vakituista tydntekijaa, Tydllistava vai-

kutus on tatakin suurempl, silld yritykselle tekee hommia my6s monia alihank-
kijoina toimivia pienempia yrityksia ja yksittaisia yrittajia.

van sitd, ettd pakka on pidettavi jat-
kuvasti kasassa,

- Timi on hyvin tiukka ja kilpail-
tu ala, joten tarkkana tissi pitid ol-
la, hiin toteaa. Meilld on Suomessa-
kin isoja rakennusliikkeiti, jotka te-
keviit tappiota, vaikka rakentamisen
osalta eletdin nyt hyvin vahvassa
noususuhdanteessa, hin kertoo.

Miellyttava lisatili
kesakukkaroon

Se viime vuoden korea tulos, jossa
siis verotettavaa tulosta tehtiin mu-
kavat 300 000 euroa, paisi hyodyt-
tamaan myos henkilostod. Periti 2/5
koko tuloksesta jaettiin tyontekijoil-
le puhtaina tulospalkkioina. Se oli
kenen tahansa tilinauhaan ihan mu-
kava lisii kesiin alla, silli summa vas-
taa kahden viikon palkkaa.

- Tulospalkkausta ei harjoitettu
meilld nyt ensimmaistd eikd myds-
kiin viimeistd kertaa, toimitusjoh-
taja tiivistdd hymyssi suin. Toinen
2/5-0sa kiytetddn yrityksen toimin-
nan kehittimiseen ja loput osinkoi-

hin, Télld varmistetaan yrityksen
mahdollisuus samanlaisiin tulok-
siin my®és tulevina vuosina. ®

Teksti ja kuvat: VILLE KULMALA

Kesiatyovinkki ensi
suvea silmallapitaen

Maanrakennusyrityksessi oli
kuluvana kesini toissi kaik-
kiaan kahdeksan kesatyonte-
kijad, joista pddosa pddtyi
omien opintojensa mukaisiin
hommiin joku Tekulta tai
ammattikouluista. Heidit va-
littiin hyvissi ajoin, silld vaik-
ka hakemuksia tuli vield tou-
ko-keséikuussa, heilld valin-
nat oli tehty jo helmikuun
paikkeilla.

- Ensi vuotta ajatellen ta-
mi kannattaa hakijoiden pi-
tdd mielessd. Nytkin meille
tuli ihan hyvid hakemuksia
aivan lilan myohiin.

Jussi Haavisto vaikuttaa Kangasa-
lan valtuustossa nyt jo kolmatta
kautta, ja nikee vuodenvaihteessa
kaupungiksi muuttuneen Kanga-
salan timin hetkisen toiminnan
olevan oikeilla raiteilla. Kiitosta saa
myés kaupunginjohtaja Oskari
Auvinen, joka otti pestin vastaan
nelisen vuotta sitten.

- Mielestini Kangasalla on ol-
lut tiettyd sukupolvenvaihdosta,
mikd puolestaan on vauhdittanut
kasvua useammallakin saralla.
Kyllahdn Kangasalla valilla oli va-
hian pysahtynyt olotila, kun taas
nyt tekemisen meininki nikyy oi-
keastaan ympiri kaupunkia, eikd
vihiten keskustassa. Tama kaikki
on niiyttiytynyt positiivisesti
myds yrittajien keskuudessa, joil-
le Haavisto voi pitkdn kokemuk-
sen rintaddnelld suositella kuntaa

sijoittumispaikaksi.

- Yksittiisid asioita on vield
tyon alla, mutta esimerkiksi kaa-
vojen suhteen toiminta on nyt hy-
vin sujuvaa. Yrittdjani olen lisik-
si tyytyviinen siité, ettd kunnan
talous on nyt tasapainossa, Haa-
visto kertoo.

Sekin kuntapaattajaa hymyilyt-
tad, etti tulevan vuoden kesikuus-
sa Kangasalle ollaan jo nyt valmis-
telemassa todellista yleisryntiys-
ta. Jukolan viesti, joka kerisi tind
vuonna paikalle noin 50 000 ihmi-
sen massan, on ensi vuonna tarkoit-
tamassa samankaltaista kompassi-
ja karttalaumaa myos Kangasalle.
Paikkakin on selvilld. Viestit kirma-
taan ensi vuonna nimittiin Hepo-
niemessd, Raikun suunnalla. Ta-
pahtumainfran péitoteuttajana toi-
mii Maarakennus T. Haavisto Oy.
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Attendo

Attendo Herttuatar ikdihmisille — arjessasi ldsné

Attendo Herttuatar on moderni hoivakoti ikdihmisille. Herttuattaresta saat monipuolista tukea ja
ammattitaitoista hoivaa, seuraa ja virikkeellistd toimintaa — sekd omaa rauhaa, omassa kodikkaassa
huoneessa, aina kun haluat.

Tarjoamme lyhytaikaista palveluasumista helpottamaan omaishoitajan arkea, tehostettua palvel-
uasumista ikdihmisille ja muistisairaille seké kevyempéa palveluasumista omatoimisille senioreille.

Asukkaaksi péiisee joko kunnan kautta, palvelusetelilli tai itse maksavana asiakkaana. Anna
meidin auttaa arjessasi!

Lisitigtojo: Johanna Hukkanen p. 044 494 29439 | www.attendo.fi/herttuatar

OIKEASTI PALVELEVA
RENGASLIIKE!

* Renkaat * Vanteet * Rengashotelli * Kaikki rengastyot
* Parhaat tarjoukset!

RENKAIDEN

« ® VAIHTOPISTEET
&= gsyksyn rengassesongilla
A kaikilla Tampereen
< K-Citymarketeilla!

Yhteistybssd Tredun ajoneuvoasentajat!
PALVELU TILATTAVISSA MYOS
YRITYKSESI PIHAAN!

Kysy tarjousta s.postilla
tai soita meille!

Mursketie 2, 36220 Kangasala
P. 040 7222 141
www.rengaspark.fi
info@rengaspark.fi




