
VASTUU 
IHMISISTÄ

HENKILÖSTÖ

- hyvä johtaminen ja henkilöstön osallistaminen 

- turvallisuus, terveys, hyvinvointi

- osaaminen, ammattitaito, jatkuva oppiminen

- palkitsemisjärjestelmät

- monimuotoisuus, tasa-arvo, syrjimättömyys 

- eri taustoista, kulttuureista, uskonnoista jne. 
tulevien ottaminen osaksi työyhteisöä

- ihmis- ja järjestäytymisoikeudet

- palautekanavat henkilöstölle

HANKINTAKETJUT

- ihmis- ja yhteisövaikutukset

- ihmisoikeudet

- yrityksen arvot heijastumaan koko 
ketjulla

- ketjun osapuolten tasavertainen 
kohtelu

ASIAKAS

- asiakaslupaukset ja niiden 
pitäminen

- laatu

LÄHIYHTEISÖ JA –SIDOSRYHMÄT

- huomiointi työn suunnittelussa

- sidosryhmäyhteistyö

TULEVAISUUDEN OSAAJAT 

- työnantajamielikuva

- harjoittelupaikat

- oppilaitosyhteistyö
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• Tunnista ja kirjaa johtamisperiaatteenne 
jokaisessa alateemassa.

• Keskustele yhdessä henkilöstön kanssa & 
kirjaa yrityksesi toimintaperiaatteet ja –tavat 
jokaisessa alateemassa.

• Perehdytä ja viesti periaatteet koko 
henkilöstölle, etenkin työmaajohdolle.

• Juurruta ja konkretisoi johdon esimerkillä! 
Anna työn ja osaamisen arvostuksen näkyä 
ja puutu pelisääntöjen rikkomiseen.

• Rekrytoinneissa ja tuleville osaajille 
viestiessä muista: osaaminen ratkaisee! Älä 
rajaa muilla periaatteilla, kuka kelpaa töihin.

• Varmista aineettomat resurssit: viestintä, 
markkinointi, sidosryhmäyhteistyö. 
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