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HENKILOSTO

- hyva johtamin-en ja henkiléstén-osal'list-aminen HANKINTAKETJUT
- turvallisuus, terveys, hyvinvointi _ ihmis- ja yhteisévaikutukset

- osaaminen, ammattitaito, jatkuva oppiminen

- palkitsemisjarjestelmat

- ihmisoikeudet
- yrityksen arvot heijastumaan koko

- monimuotoisuus, tasa-arvo, syrjimattomyys ketjulla
- eri taustoista, kulttuureista, uskonnoista jne. 7 I - ketjun osapuolten tasavertainen
tulevien ottaminen osaksi tydyhteis6a kohtelu
- ihmis- ja jarjestaytymisoikeudet
- palautekanavat henkildstolle \
ASIAKAS
- asiakaslupaukset ja niiden
TULEVAISUUDEN OSAAJAT \ Pité}mine”
- laatu

- tyonantajamielikuva

- harjoittelupaikat . . .
LAHIYHTEISO JA -SIDOSRYHMAT

- oppilaitosyhteisty6
- huomiointi tydon suunnittelussa

- sidosryhmayhteisty6

Yritysjohdon tarkistuslista

* Tunnista ja kirjaa johtamisperiaatteenne Perehdyta ja viesti periaatteet koko Rekrytoinneissa ja tuleville osaajille
jokaisessa alateemassa. henkilostolle, etenkin tydmaajohdolle. viestiessa muista: osaaminen ratkaisee! Ala

* Keskustele yhdessa henkiloston kanssa & ¢  Juurruta ja konkretisoi johdon esimerkilla! rajaa muilla periaatteilla, kuka kelpaa t6ihin.

kirjaa yrityksesi toimintaperiaatteet ja -tavat Anna tyon ja osaamisen arvostuksen nakya ¢« Varmista aineettomat resurssit: viestinta,
jokaisessa alateemassa. ja puutu pelisaantojen rikkomiseen. markkinointi, sidosryhmayhteistyo.
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